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NORTON

SAINT-GOBAIN

Bascharage

Veille reglementaire actions

CLICK THE IMAGE TO SELECT...




A HISTORY OF EXCELLENCE

Expansion to Europe

Invention of the first
masonry saw and
foundation of Clipper
Manufacturing Co.

In Kansas City, MO,

USA

Norton patents the
first laser-welded
diamond blade

Saint-Gobain acquires

Norton Co. 1 Million working hours

without lost-time Accident
in our plant in Luxembourg

-y
Norton Clipper launches

revolutionary i-HD
diamond tool technology

Refurbishment of
the Bascharage
manufacturing site

Silencio wins the 1st prize
for innovation in Safety
from Luxembourg Accident

Luxembourg plant

Building of a new
manufacturing site in

Bascharage, Luxembourg

is converted from Insurance association

machines to
diamond blades Launch of
manufacturing Norton Silencio
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- PRODUCT PORTFOLIO

Complete range of diamond tools and machines for the most
demanding professionals, craftsmen and contractors within the
building, construction and stone industry.

CORE DRILLS HANDHELD SAWS

FLOOR SAWS DRILL RIGS & MOTORS| POWER FLOATS WALL CHASERS GRINDING MACHINES | DUST EXTRACTORS




- SITE DE BASCHARAGE

Etabli au Luxembourg depuis 1963 :

- Centre d’excellence (centre R&D et
formation)

- Usine d’Europe pour les marchés de la
distribution & Professionnel

- Centre de distribution pour le marché
professionnel

- World Headquarters SGA Construction
Product

- 80 personnes




! SITE FABRIQUE DES OUTILS DIAMANTES




- WCM, A PROGRAM FOR INDUSTRIAL EXCELLENCE
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BY SAINT-GOBAIN

N/

ﬂ 5 piliers ouverts a Bascharage

,©‘ 11 “Green Belt” or “Yellow Belt”

@ Usine bronze award depuis 2016
N

@& Le target pour 2018 est Silver

O000e00

BY SAINT-GOBAIN

OPERATIONAL EXCELLENCE & CUSTOMER SATISFACTION

Health & Safety

Environment
& Risk Prevention
Reliability

Industrial Efficiency

Quality
& Process Control
& Service

Customer Focus

People
Development
Innovation
Development & Growth

TIME BASED MANAGEMENT (VSM) & COST EPLOYMENT

FOCUS IMPROVEMENT & PEOPLE INVOLVEMENT

STANDARDISATION, 5S, AUTONOMOUS & VISUAL MANAGEMENT

COMPETITIVENESS |

SKILLS
DEVELOPMENT

ENHANCED
PERFORMANCE

CUSTOMER
SERVICE

CosT
REDUCTION



- CP MANUFACTURING SITE: LUXEMBOURG

Health, Safety & Environment are Key priorities  2=sss:eumms: fygime s siuie

collzborateurs pour 12z objectif suivants

+ISO 14001 certification R

» Zaro maladiz i

o (Air & water protection, waste management) i i s e siisa &
+OHSAS 18001 certification Ain ' atodes s sbjacis, nons powrssiron [ e n plac

. ihprémrﬁm@emlgsr_imd‘miduﬂmd‘mmﬁmn
o (protection of operators on the shop floor) s

rezlementation luxsmbourzandzss ot 2ux svipsnces du Groups
Ezint-Gobain.

Cattz demarche. nous 1 engzEeons snsembls:
= En nous fixznt des objectifs clzirs ot quentifiss,
+ En communiguant et en pertzgeant nos resultatset nos
axes d"zmalioration,
+ En znslicrant d= menisrs continus notrs dispositifds
» En nous enEspsant 2 matts on place 12 demerchs 55,
+ En mzintenznt notre systéms salon las relrentisls 130
140301 =t OHSAS 18001

POLITIQUE
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CERTIFICATE de veiller 2 notre saourits, 2 notre s=nts of 2 1a pressrvation da

T o CET Carteuta Bty CERTIFICAT 1"environnement a5t powrquod NOUS NOUS SNEEERONS S mener

cette demarche avec Brmate ot zmbition. Nous attendons qua
chaoun & sntre vous zit 12 méme sngzEament
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La CHarTE EHS AFFICHEE DANS TOUS LES SITES
pu GROUPE, NOUS RAPPELLE CHAQUE JOUR LA
RESPONSABILITE QUI EST LA NOTRE.

Zéro accident du travail

Zéro accident environnemental

et impact minimum de nos activités

PAR L’ ADHESION AUX PRINCIPES SUIVANTS :

RESPECT des réglementations ainsi que
des standards Saint-Gobain,

EKEMPLARITE sans faille dans tous nos
]D és, nos produits et nos services, sur
nsembie du cycle de vie,

PREVENTION et réduction continue
de tous les risques pour nos

{) oyés, intérimaires, sous-traitants,
wsn etirs, clients ainsi que pour notre
environnement,

DIALOGUE continu, responsable et
ouvert avec nos parties éarenantes
(collaborateurs, autorrt s publiques,
riverains, clients, fournisseurs,...).

6

® Diminuer I'impact des activités sur
'environnement

» Engager une démarche d’amélioration
continue

« Etre conforme a la réglementation
Environnementale
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PRINCIPES DE COMPORTEMENT ET D ACTION

e L1
ﬁ/“s | —— CONDUCT AND ACTION —> Pour un développement fondé sur le respect des
: personnes et de leur environnement

Politique EHS du Groupe .

Charte EHS
Group EHS Policy EHS Charter
- :
Référentiel EHS Charte & exigences
EHS Frame of reference Charter & Regufrements
Manuel E‘HS
EHS Manual
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- EHS & VEILLE REGLEMENTAIRE

Organigramme
- Responsable EHS
- Responsable travaux neuf et environnement,

- Coordinateur REACH pour I'ensemble SGA
Europe,

Vincotte effectue la veille réglementaire, tous les
4 mois nous avons une réunion avec remise des
nouveaux points.

Pour le contrble des points clefs nous nous
appuyons sur des sociétés spécialisées :

Contréle annuel qualité de I'air

Contréle appareil de détection fuite gazeuse
Installation électrique, frigorifiques, incendie
Bruit etc.



- GROUPE SAINT-GOBAIN

Le groupe nous demande un suivi specifique :

- Gestion des produits chimiques dans une base mondiale : Safhear
- Gestion des évenements au niveau mondial GAIA

- Mise en place de standards sur la sécurité avec audit interne

- Mise en place de Kpi
Eau
CcOo2
Déchets (réduction et valorisation)
Qualité de Il'air
Eve



Environmental Events Classification
As devised by Saint Gobain

Major environmental accident

EVE1

Significant environmental accident

EVE2 ﬁ ’
Ao

Moderate environmental accident

EVE3

EVE4

I'original doit &tre placée sur le lieu
ou la machine.

= t" ; e > e 1ére copie & remettre ala
EVES = = F= = 1% T maintenance
R [ d -0 2éme copie a un membre du pilier
) g gy pour enregistrement




EXEMPLE DE PARCOURS WCM LIE A ENVIRONNEMENT

s
<)

PARCOURS DE REDUCTION ET MAITRISE DES RISQUESTOXIQUE/ECARTS

i 1.
i 2
3.

Mettre en place ou rétablir ou améliorer I'efficacité des outils comportementaux dans le
Perimétre du Projet : Quart d'Heure Sécunte, Minute Reflexion, visites securite type SMAT.
Formerles opérateurs a ces outils.

Metire en place les conditions de Maintien des améliorations.

Verffier l'efficacité du Systéme de Contrble Quotidien.
erifier que le systeme de collecte des évenements est en place, effectif, et est suivi d'une
analyse et de la mise en place de mesures corectives.
Metire en place des Procédures de Gestion du Changement (investissements nouveaux
equipements, modifications, ...)
Evaluer le niveau du risque toxique/écart résiduel. Identifier les solutions d’amelicration et de
ts)léppre)ssion des risques routes dans le périmétre du projet (faire appel a des experts si

S0in) .

Analyser les nouveaux événements et identifier les causes profondes. Mettre en place les

actions correctives et suivre leur realisation.

Dé?iljgl:lpiauher des actions correctives pour atteindre un niveau de risque le plus bas
ossible.

Knetire en place les amé tions et définir de Procédures (SOP,OPL, ).

Formerles opé aux nouvelles Procé A

g&adéﬂser Ie niveau de risque toxigue/écart résiduel et vérifier la conformité aux objectifs

Effectuer le nettoyage initial et l'étiquetage dans le périmétre du Projet

Rétablir les Conditions de Basetgseop, EPI, Maintenance Amonnme,‘iSJ dé‘g existantes. Si
elles ne scntgjus adaptées, mef en place des actions cormectives et des Standards
Provisolres (OPL immédiate, SOP provisoire, ..).

Rétablir l'usage approprié des EPI et évaluaer la conformité a la checklist EPI.

Intégrer le Maintien des Nouvelles Conditions dans le Systéme de Controle Quotidien.
Former les opérate aux b Conditions (& provisoires).

Identifier précisément la nature du Risque foxigue ou Ecart toxique sélectionné(a partir de
I'etape 1 du Pilier Sante et Sécurite), le Perimétre du Projet et le Mode d’Incidents...

Analyser les ées histori a ce Risque toxique / Ecart dans le périmétre
du Projet et les déployer.

Former Féquipe Projet aux risques toxiques, et aux régeimentations locales in intemes.

Dans le Périmétre du Projet, verifier que les évaluations des risques sonta jour et couvrent
toigses les situations, nommales et dégradées. Sinon, mettre a jour en suivant la procédure du
site.

Pour le périmétre sélectionné, évaluer les &carts a la reglementation, aux standards intermes

Définir le point de départ du projet et les objectifs:: risque/écart avant et aprés, périmétre, ...
Former I'équipe Projet au risque toxique/écart choisi pour ce projet.

Améliorerle systéme de collecte des données dans le Périmeétre (jusqu'aux sifuations
dangereuses).

TTm
SAINT-GOBAIN



- Mise en place d’une politique ENVIRONNEMENT

Soyons ECO-RESPONSABLES

vous faites quoi pour I'environnement 3



B stratégie ENVIRONNEMENT

ENV1 - Prise en compte stratégique de I'environnement :
- charte environnement SG

- Certification ISO 14 001
ENV2 - Prise en compte de I’environnement dans la fabrication et la distribution du produit:

- Fiche des identifications des aspects et des impacts produits : eau / énergie/ Matiére / le sol / gaz/
CO2/ emballage....

- Over and cost assessment : définition de la consommation par éq et voir I’évolution sur 3 ans
- NOS ( SG + pilier EHS)

- Burning issues : systéme de ventilation amélioré pour ne pas polluer I'air ambiant

ENV3 - Prise en compte de I'environnement dans I'utilisation et I'’élimination du produit
- Laser : coupe séche du produit final donc on n’utilise moins d’eau
- Silencio : pour diminuer I'impact sur la nuisance sonore

- Récupération des poussiéres sur les machines carreleuses

- Pas de maitrise des éliminations des produits finis




Targets 2017

Soyons ECO-RESPONSABLES

EDGE

OF EXCELLENCE
Mise en place de la politique ENVIRONNEMENT -

. , . . \ "
Sauvegarde de I'environnement avec évaluation des impacts R

23V0ITIADAIVNA 2VOITANINMIOZ2WOD 20V 2V02\UQ3R
TVANEWAOAWWR'1 2VWOQRADAVUAZ

Valorisation des déchets

En réduisant les consommations énergétiques : programme PGGR

Suivi émissions CO2 - 2% par rapport 2016 a volume égal
Suivi consommation d’eau -2 % par rapport 2016 a volume égal
Suivi et gestion des déchets DI/DIB/DIS + 10 % en part sur le volume des déchets valorisés

- 2 % déchets non valorisables par rapport 2016 a volume égal

T EVE EVE 1/2/3=0
‘ Promotion de EVE 4 et EVE 5

_/% || M?ﬂw@ éﬁﬂjﬁ i



PLANNING D’AUDIT 2017

PLAN D "AUDITS HSE ANNEE 2017

Réalisation

TYPES D’AUDITS

Janvier - Mars

Avril - Juin

Juillet - Septembre

Octobre-Décembre

58S
Bureaux + Usine

Trimestriel

Trimestriel

Trimestriel

Trimestriel

Evaluation des risques
auditeurs internes

révision annuelle

Incendie
(Stoll) sensibilisation équipe
SMAT 4 par opérateur /an - planning établi mensuellement- Fonctionnement par binome

Audit de conformité

2éme trimestre

Audit de recertification
ISO - OHSAS TUV

01-02-03 féwrier

Cross Audit

Audit 20 Etapes

Audit TD, DS et EHS Trimestriel Trimestriel Trimestriel Trimestriel
internal control
Audit GAP (assurances) 13-awr

[ oas programme







