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Logistics Skills
Transparency
Le secteur des services de transport et de stockage
est un secteur essentiel de l’économie européenne.
En 2009, avec environ 533 milliards d’euros de valeur
ajoutée brute (VAB) soit 5,1% de la VAB totale dans
l’UE-27, le secteur des services de transport et de
stockage employaient environ 5% de la main-
d’œuvre de l’UE.

 
Le secteur des services de transport et de stockage est un secteur essentiel de l’économie européenne. En 2009, avec environ 533 milliards d’euros de valeur
ajoutée brute (VAB) soit 5,1% de la VAB totale dans l’UE-27, le secteur des services de transport et de stockage employaient environ 5% de la main-d’œuvre de
l’UE. Le secteur joue donc un rôle crucial dans l’interconnexion des acteurs économiques.

Inspiration
La stratégie « Europe 2020 » met l’accent sur l’éducation et la formation afin de promouvoir une croissance intelligente, durable et inclusive. La prévision des
besoins  futurs  en  compétences  montre  une  plus  grande  demande  pour  les  qualifications  moyennes  et  de  haut  niveau  jusqu’à  2020  (source  :  Commission
européenne 2009).
Les États membres de l’UE ont encore des approches différentes de la définition des connaissances, des compétences et  des qualifications dans le secteur des
services de transport et de stockage. La certification de formation ou de qualification est variable, selon les variations de la reconnaissance des savoirs et des
compétences nécessaires pour accomplir de façon compétente un rôle professionnel dans les différentes États membres.

Innovation
Logistics Skills Transparency est un projet collaboratif, issu du programme LifeLong Learning, action Leonardo da Vinci, sous-action Transfert de l’Innovation qui
réunit des partenaires du Luxembourg, de Slovaquie, de Bulgarie, de France et d’Italie. Le projet vise à la création de programmes de formation appliqués aux
deux emplois  sélectionnés :  responsable d’entrepôt  (secteur  de la  logistique pharmaceutique)  et  manutentionnaire de fret.  Pour  cela ,  les  partenaires
s’appuieront sur l’approche utilisée dans le projet précédent de Transfert de l’Innovation (CENTRAL) en adoptant sa méthode de travail. Les objectifs généraux
sont d'adapter et créer les normes professionnelles pour les deux métiers ainsi que de coacher les formateurs à cette nouvelle méthode, tout en concevant des
normes éducatives en utilisant les principes du système européen de crédits d'apprentissages pour l'enseignement et la formation professionnels (ECVET) et ce,
afin d'établir des résultats d’apprentissage transparents et descripteurs des connaissances, aptitudes et compétences.
Le Luxembourg Institute of Science and Technology (LIST) est coordinateur du projet et responsable de la gestion et de la qualité du projet. En parallèle, le
Centre est responsable du déploiement d’un cadre de qualification afin d’assurer la meilleure compréhension possible en termes de transfert de contenus et
d’aider à transposer les concepts et les outils associés dans les environnements respectifs des partenaires.

Impact
Les impacts envisagés pour le secteur du transport et de la logistique sont variés. Tout d’abord un programme de formation pour les métiers de responsable
d’entrepôt-logistique pharmaceutique et pour le manutentionnaire de fret sera lancé en attribuant les crédits de transfert ECVET. Les résultats du projet
permettront alors de contribuer à la promotion de l'utilisation du système européen ECVET, ainsi qu’à la création de normes professionnelles et à la mise en
place du coaching de cette nouvelle méthode pour les formateurs. Pour atteindre les objectifs, une cartographie des compétences et connaissances requises
sera mise en place par le Luxembourg Institute of Science and Technology pour le Luxembourg.
This project has been funded with support from the European Commission.
This communication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.
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